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Referat fra midtvejsmgde 2021

Midtvejsmg@de i RadgivningsDanmark afholdt den 10. november 2021. Midtvejsmgdet afholdtes i
forbindelse med R&dgivningsDanmarks Arskonference i DGI Byen, Tietgensgade 65, 1704 Kgbenhavn.
Forsamlingen var indkaldt med dagsorden som angivet i referatet nedenfor:

1. Velkommen og dagens program
Direktgr i RadgivningsDanmark (Trine Nyby) bad velkommen til dette ars midtvejsmgde.

Bestyrelsen indstillede Trine Nyby som mgdeleder. Generalforsamlingen godkendte Trine Nyby som
mgdeleder.

Trine Nyby fastslog, at dato for generalforsamling var varslet rettidigt, og at dagsorden var udsendt
rettidigt. Herefter gennemgik Trine Nyby kort mgdets dagsorden og gjorde opmaerksom p3, at Line Emma
Jgnson (RadgivningsDanmarks sekretariatet) tog referat af mgdet. Trine Nyby betragtede pa dette grundlag
midtvejsmgdet som lovligt indkaldt og beslutningsdygtig.

2. Foreleeggelse af forslag til medlemskontingent og akkrediteringsgebyr for 2022 til godkendelse

Formand for bestyrelsen, Jeppe Toft, motiverede bestyrelsens forslag som udsendt sammen med
dagsorden for mgdet om medlemskontingent og akkrediteringsgebyr for 2022.

Baggrund for forslagene er, at RadgivningsDanmark har oplevet en stor stigning i medlemmer, hvilket ogsa
betyder flere akkrediteringsforlgb. Endvidere er mange af foreningens medlemmer netop faldet for 3 ars-
kravet, som foreningen indfgrte ved midtvejsmgdet for tre ar siden i oktober, hvilket betyder rigtig mange
akkrediteringsforlgb i gjeblikket.

Foreningens driftsbevilling eendrer sig ikke ift. antallet af medlemmer og akkrediteringer, hvilket betyder, at
foreningens forretningsmodel kommer under pres med de mange nye medlemmer og relativt lave
kontingent- og akkrediteringspriser.

Foreningen har fra start veeret optaget af, at det skal vaere muligt for alle at vaere med, og indfgrte derfor et
solidarisk princip, hvor de stgrste radgivninger ogsa betaler det hgjeste kontingent. Dette princip afspejles
ogsa i akkrediteringspriserne, hvor prisen afhaenger af radgivningens stgrrelse og antallet af lokationer, som
radgivningen er fordelt pa. Princippet gnsker bestyrelsen at fortsaette men indstiller samtidig til en
prisstigning pa akkrediteringsgebyrerne, sa de kommer lidt taettere pa de reelle kostpriser.

Den stgrste priseendring i bestyrelsens indstilling er pa genakkrediteringer. Inden foreningen kastede sig
over de fgrste genakkrediteringsprocesser, var der en forestilling om, at der ville vaere tale om mindre
ressourcekravende forlgb for bade radgivningerne, auditorer og naevn. Genakkrediteringerne har vist sig at
veere pracis lige sd omfattende forlgb, som de oprindelige akkrediteringsforlgb, hvorfor priserne ma
justeres, sa de i hgjere grad afspejler kostpriserne.

Der dbnes op for kommentarer og spgrgsmal til de to forslag:

Marie, Kraeftens Bekampelse, ggr opmaerksom pa, at pa trods af at de er en stor organisation, sa har de et
meget lille frirum i radgivningens budget — blandt andet da radgivningen har mange ansatte. Et niveau for
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kontingent og akkreditering, som bliver meget stgrre end det nuvaerende, vil derfor vaere svaert at fa plads
til i budgettet. Trine Nyby svarer, at dette er i overensstemmelse med resultatet af den rundringning,
sekretariatet gennemfgrte ifm. udarbejdelse af model for kontingentindplacering og -niveau.

Rillo, Ventilen Danmark, indvender, at organisationer, som benytter fysisk fremmgde og dermed kraever
mange delaudits i forbindelse med akkreditering, vil skulle betale relativt meget for en
akkreditering/genakkreditering. Ventilen Danmark henstiller til, at man i foreningen overvejer denne
skaevvridning, der palaegger tilbud med fysisk fremmgde ekstra udgifter ved akkreditering, mens klassiske
telefonradgivninger ofte vil fa en lavere akkrediteringspris, samt at foreningen overvejer at indtaenke en
form for solidaritetsprincip ift. radgivningskanaler.

Dette er der umiddelbart opbakning til blandt de resterende deltagere. Eksempelvis navner Flora, Liva
Rehab, at de skal nu skal i gang med en akkreditering, men har valgt en afdeling fra pga. gkonomi.
Marianne, Bgrns Vilkar, foreslar, at foreningen overvejer at sgge saerskilte driftsmidler, som kan indgé i en
akkrediteringspulje, sa alle har lige gkonomiske muligheder for at gennemga en akkreditering.

Jan, Angstforeningen, spgrger til, om foreningen ved, hvilke fonde der har medtaget RadgivningsDanmarks
kvalitetsmodel som en del af deres krav til modtagere af fondsst@tte? Jeppe Toft svarer, at foreningen ikke
har et fuldsteendigt overblik over dette, men kender til flere eksempler pa medlemmer, som har ansggt og
faet fondsmidler til bade akkrediteringer og medlemskaber.

Anne-Camilla, Fri af Misbrug, spgrger til, hvorfor akkrediteringsforlgb tillaagges moms. Trine Nyby svarer, at
foreningen fik undersggt dette ved opstart, men at foreningens revisor fra Deloitte landende p3, at det
desveerre ikke er muligt at undgd momsen.

Jeppe Toft samler op og konkluderer, at forslagene bringes til afstemning, og sa patager bestyrelsen sig at
arbejde videre med muligheden for at teenke et solidaritetsprincip ind i akkrediteringsordningen, som kan
imgdekomme nogle af de udfordringer, som er bragt op.

Forslagene bringes til afstemning:
Forslaget om, at foreningen fastholder nuvaerende kontingentsatser, blev vedtaget.

Bestyrelsens forslag til akkrediteringsgebyrer for 2022 blev vedtaget.

3. Forelaeggelse af forslag til budget 2022 til godkendelse

Trine Nyby gennemgik kort RadgivningsDanmarks indtaegter og udgifter i budgettet for 2022 udsendt
sammen med dagsorden for mgdet.

Budgettet er lagt ud fra en forventning om, at foreningen fortsat har mange medlemmer og mange
akkrediteringsbelgb. Foreningen har rigtig mange akkrediteringsforlgb i kalenderen, hvilket afspejler sig pa
savel indtaegtssiden som udgiftssiden. Ud over de direkte omkostninger ved forlgbene, vil der vaere ggede
udgifter til neevnsarbejdet og til uddannelse af nye auditorer, da vi igen kommer til at mangle.

Derudover afspejler budgettet en forventning om flere indtaegter end de tidligere ar - bade i form af
fondsbevillinger og deltagergebyrer, og det er allerede nu tydeligt, dette skal gges yderligere, da foreningen
netop har modtaget en bevilling fra Dreyers Fond til arbejdet med et GDPR-adfzerdskodeks.
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Udgifterne til sekretariatet stiger naturligvis ogsa i takt med gget aktivitetsniveau, ligesom udgifterne til
medlemsaktiviteter sa som netvaerk og temamgder ogsa gges med antallet af medlemmer.

Der dbnes for spgrgsmal og kommentarer:

Rillo, Ventilen Danmark, bemaerker, at egenkapitalen ultimo 2022 er til den lave side. Det er vigtigt at have
en egenkapital af en vis stgrrelse, sa den vil kunne dakke en eventuel overgangsperiode, hvis
driftsbevillingen mistes, og der fx skal vaere Ignmidler, imens der sgges ny funding. Trine Nyby bemaerker,
at dette tages til efterretning og tilpasses fremover.

Flora, Liva Rehab, spgrger, om midlerne til auditoruddannelse ikke er i underkanten. Trine Nyby fortzeller,
at opgaven med efteruddannelse af korpset delvist Igftes internt i sekretariatet, hvorved omkostningerne
holdes nede, mens auditoruddannelse udbydes mod et deltagergebyr.

Forslag til budget 2022 bringes til afstemning:

Budgettet for 2022 godkendes.

4. Inspiration fra dagens oplaeg og debatter
Feelles drgftelse af behov for nye lgsninger og fzelles dagsordener for branchen.

Christian, headspace, er inspireret af et spaendende oplaeg fra Bgrns Vilkar om arbejdet med kunstig
intelligens og fortzeller, at headspace ogsa er blevet kontaktet af udviklere ift. Al. Christian foreslar, at
RadgivningsDanmark kunne vende nogle af de etiske dilemmaer, sa vi far et overblik pa brancheniveau.
Mai, Red Barnet, fortzeller, at de er blevet kontaktet af de samme udviklere, og er enig i at et feelles overblik
kunne vzere godt.

Marianne, Bgrns Vilkar, mener, det giver mening at teenke i at udvikle fzelles it-systemer og i det hele taget
at hjeelpe hinanden med nogle af de rammer, vi agerer indenfor. Bgrns Vilkar har internationalt haft
overvejelser om udvikling af faelles systemer, men det er udfordrende. | regi af brancheforeningen vil det
give rigtig god mening at undersgge, om der er nogle systemer og tekniske Igsninger, som vi sammen
kunne Igfte.

Ole, WeShelter, ggr opmaerksom p3, at konferencen har understreget manglen pa forskning/et
forskningsfelt og foreslar, at foreningen gar i dialog med forskningsmiljger for at motivere og fa skabt et
anvendelsesorienteret forskningsmiljg pa radgivningsfeltet i Danmark.

Sabine, LMS, er enig og tilfgjer, at det vil veere oplagt at teenke i erhvervs-ph.d.er. Som radgivning vil det
veere spaendende at blive en del af et tvaergaende forskningsprojekt.

Jeppe, Sex & Samfund, undrer sig ogsa over, hvor det politiske fokus har vaeret i forhold til forskning pa
vores omrade. Nar der er store krav fra politisk hold til evidens, b@r der ogsa kunne findes penge til
grundforskning.

Signe, De Anbragtes Vilkar, indvender, at vi skal huske ikke at Ipbe efter evidensbaseret forskning men
kraeve, at politikerne ogsa skifter fokus til det mere inddragelses- og anvendelsesorienterede. Signe
efterspgrger derudover gode systemer til at handtere data og frivillige — kunne vi udvikle noget?

Trine, RadgivningsDanmark, svarer, at det er en svaer opgave at udvikle i lyset af de store forskelle, der er
pa medlemsorganisationerne, deres behov og malgrupper. Foreningen har netop sg@sat
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leverandgrnetvaerket og opfordrer derudover til, at medlemmerne erfaringsudveksler pa netvaerk mv. samt
husker at ggre sekretariatet opmaerksom pa det, nar de falder over de gode Igsninger.

5. Eventuelt og tak for i dag

Trine Nyby fortzeller at bestyrelsen netop har udpeget de to eksterne bestyrelsesmedlemmer, som de iflg.
vedtaegterne har mulighed for at styrke bestyrelsen med. Bestyrelsen har genudpeget Astrid Laess@, som er
partner i udviklingsbureauet BETA, og har derudover valgt at udpege Michael Esmann, som er
sekretariatschef i Danske SOSU-skoler.

Bade Michael og Astrid kender RadgivningsDanmark rigtig godt i forvejen. Michael Esmann var i sin tid som
sekretariatschef i Landsforeningen Spaedbarnsdgd RadgivningsDanmarks fgrste bestyrelsesformand. Astrid
Laess@ har vaeret bestyrelsesmedlem siden 2019 og har veeret med til at udvikle foreningen gennem de
seneste to ar. Astid Laessg og Michael Esmann daekker bestyrelsens gnske om strategiske og politiske
bestyrelseskompetencer i den kommende periode, hvor foreningen star foran dels behovet for at forny
driftsbevillingen og dels at udvikle foreningen, herunder forretningsmodellen, i et tempo der kan modsvare
den store medlems- og akkrediteringsefterspgrgsel.

Trine forteeller, at bestyrelsen som et led i arbejdet med sektorens nye Good Governance-anbefalinger har
veeret optaget af at afdeekke bestyrelsens nuveerende kompetencer, hvilket danner grundlag for
nuvaerende og fremtidige valg af udpegede medlemmer. Samtidig vil kompetenceoversigten kunne
synligggre evt. behov for at opfordre bestemte medlemsorganisationer til at opstille kandidater til
bestyrelsen ifm. foreningens ordinzre generalforsamlinger. Bestyrelsens arbejde med
kompetenceafdaekningen har betydet, at udpegningen i 2021 ikke er sket med virkning fra en ordinaer
generalforsamling, som vedtaegterne ellers foreskriver, men fra november, hvilket bestyrelsen og
sekretariatet haber, generalforsamlingen kan acceptere.

Slutteligt fortalte Trine Nyby, at foreningen har sagt farvel til Yildiz Akdogan og har takket hende for hendes
tid i bestyrelsen.
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